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Liste des 
présent·e·s : 
18 personnes 

Réunion du 
03/02/2022

1 BOUHOURD Clément clement.bouhourd@etu.inp-n7.fr Délégué MFEE
2 CASSAN Christine christine.salle@enseeiht.fr Assistante Prévention et Sécurité
3 COULON Martial Martial.Coulon@enseeiht.fr Relations Entreprises et Communication
4 DEVILDER Alice alice.devilder@etu.inp-n7.fr Déléguée SN
5 EL OMARI Walid walid.elomari@etu.inp-n7.fr Bureau des Élèves (BDE)
6 FAUCHEUX Tanguy tanguy.faucheux@etu.inp-n7.fr Délégué 3EA
7 HANSON Ben ben.hanson@ensiacet.fr Soft Skills Center (SSC)
8 HENRIOT Lauriane lauriane.henriot@etu.inp-n7.fr Bureau Développement Durable (BDD)
9 HULL Alexandra Alexandra.Hull@enseeiht.fr Directrice Soft Skills Center (SSC)

10 PANTEL Marc Marc.Pantel@enseeiht.fr Département SN
11 PARMENTIER Jean-François Jean-francois.parmentier@enseeiht.fr Initiatives Pédagogiques ENSEEIHT (IPN7)
12 PEUCH Emmanuelle emmanuelle.peuch@enseeiht.fr Plateaux expérimentaux 3EA
13 PIGACHE François Francois.Pigache@enseeiht.fr Département 3EA
14 PLOUÉ Serge Serge.Ploue@toulouse-inp.fr DSIN
15 ROUCHON Jean-François jean-francois.rouchon@toulouse-inp.fr Directeur
16 RUIZ Daniel daniel.ruiz@toulouse-inp.fr Directeur des études adjoint
17 RYAN Stephen stephen.ryan@enseeiht.fr Soft Skills Center (SSC)
18 SEBILLEAU Julien julien.sebilleau@imft.fr Plateaux expérimentaux MF2E
19 SERRES Sylvie sylvie.serres@inp-toulouse.fr Service Patrimoine Immobilier (SPI)
20 SOR Brigitte Brigitte.Sor@enseeiht.fr Directrice de la DSIN
21 TANNOU Pascal Pascal.Tannou@enseeiht.fr Secrétaire général
22 TAP Hélène helene.tap@toulouse-inp.fr Directrice des études
23 THUAL Olivier olivier.thual@toulouse-inp.fr Animateur du GT CPER N7 2030
24 VEDIE Bertrand Bertrand.Vedie@enseeiht.fr Service Technique Immobilier (STI)
25 BONY Francis francis.bony@toulouse-inp.fr Directeur de La Prépa Toulouse
26 MALOTAUX Sandrine sandrine.malotaux@inp-toulouse.fr Directrice des SCD UPS et Toulouse INP
27 SOLER Sylvie sylvie.soler@enseeiht.fr Relations Entreprises et Communication
28 MATTALIA Jennifer jennifer.mattalia@enseeiht.fr Relations Entreprises et Communication
29 DELY Amandine amandine.dely@toulouse-inp.fr Bibliothèque
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Compte rendu de la réunion 06  (1/3)

Faits marquants des discussions : 
• La première réunion du Copil est reportée au mois de septembre

• Deux nouvelles personnes entrent dans le groupe, une autre le quitte

• La date de la prochaine réunion est reportée de 2 jours : jeudi 17 février

• La date de l’AG ENSEEIHT est confirmée : mardi 22 février à 12h30

• Les dates des réunions suivantes sont actées : 4 mars, 18 mars et 31 mars

• La rencontre du programmiste (équipe) est prévue pour la réunion du 31 mars

• Les SGT doivent penser aux flux de matériel et de personnes dans leurs fiches

• Tour de tables des SGT : voir planches présentées
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Sous-groupes de travail (SGT) au 3/2/2021
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Stephen RYAN
Sandrine MALOTAUX
Ben HANSON
Alexandra HULL
Marc PANTEL
Tanguy FAUCHEUX
Alice DEVILDER
Amandine DELY

Marc PANTEL
Francis BONY
Tanguy FAUCHEUX

Julien SEBILLEAU
Francis BONY
Jean-François ROUCHON

SGT1 : Learning Center

SGT2 : Explorations thématiques

SGT3 : Fablab

François PIGACHE
Sylvie SOLER

Daniel RUIZ
Hélène TAP
Jean-François ROUCHON
Olivier THUAL
Julien SEBILLEAU
Jennifer MATTALIA

Martial COULON
Hélène TAP
Pascal TANNOU
Marc PANTEL
Jennifer MATTALIA

SGT4 : Pré-incubateur et start-ups

SGT5 : Amphis et pédagogie active

SGT6 : Tiers-lieux

Bertrand VEDIE

Serge PLOUÉ

Alexandra HULL

François PIGACHE

Brigitte SOR

Serge PLOUÉ

Daniel RUIZ

Marc PANTEL

Lauriane HENRIOT

Clément BOUHOURD

Jean-François ROUCHON

Tanguy FAUCHEUX

Brigitte SOR

Hélène TAP

SGT7 : Locaux techniques

SGT8 : Numérique

SGT9 : Développement durable



PLANCHES 
PRÉSENTÉES
Réunion précédente 
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1. Vérification du compte rendu de la réunion précédente

2. Le point sur le calendrier 

3. Préparation de l’Assemblée Générale du mardi 22 février

4. Retours des SGT

5. Intervention de Sandrine MALOTAUX : projet d’enquête du SCD sur 

les pratiques informationnelles des étudiants de l’INP

6

Ordre du jour la réunion 06 du 3 février
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CPER N7 2030                                 
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Publié sur Slack : 
cperinp-n72030.slack.com

Compte rendu de la réunion précédente

http://cperinp-n72030.slack.com/
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Compte rendu de la réunion 05  (1/3)
Faits marquants des discussions : 
• Deux bulletins d’information sont en ligne sur Moodle (sous Direction Études)
• Une AG N7 est prévue le mardi 22 février à 12h, avec un point d’information CPER
• Une licence Microsoft Project sera mise à disposition du GT par la DSIN
• Une réunion avec l’Architecte des Bâtiments de France est prévue en février
• Il est toujours envisagé de réunir le COPIL au mois de février
• Le GT s’enrichit de deux membres : Sylvie SOLER et Jennifer MATTALIA
• Prochaines réunions : Jeudi 3 février, Mardi 15 17 février, Vendredi 4 mars…
• Le positionnement d’un monte-charge et d’un ascenseur est à prévoir
• Le positionnement de sanitaires doit prendre en compte la perception des visiteurs
• Le poids au sol (300 kg/m2) est à prendre en compte pour le matériel lourd
• Tous les scénarios d’ouverture et d’accès des locaux sont à envisager
• L’accès par badge de toutes les salles est à prévoir
• La prise en compte des flux doit être ajoutée dans les fiches des SGT
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Tour de table des SGT 
► SGT1 Learning Center : quelques échanges sur le canal #sgt1, réunion à venir
► SGT2 Explorations thématiques : réunion à venir, monte-charge pour matériel
► SGT3 Fablab : visite du Fablab existant prévue avec C. MIROUZE. Évacuation 

d’air aérosols à prévoir. Souhait de montrer des étudiants en activité. RdC ?
► SGT4 Pré-incubateur et start-ups : faciliter le lancement d’entreprises avec 

locaux et moyens. Réunion à venir. Isolation phonique à prévoir. 
► SGT5 Amphis et pédagogie active : voir fiche remplie sur le canal #sgt5. 

Plancher horizontal avec mezzanine ? Fablab au 1er pour amphi plus grand ? 
Système de projection facile à utiliser. Interconnexion des amphis (comodal). Murs 
d’expression. Modularité, mobilier mobile (2m2/étudiants). Forums, culture…

► SGT6 Tiers-lieux : début de fiche. Entre le travail et le domicile (détente, 
échanges, convivialité).  Points d’eau ?  Installation de mobilier déterminant. 

► SGT7 Locaux techniques : fluides, électricité, serveurs informatiques…
► SGT8 Numérique : prévoir des prises et/ou le rechargement sans fil. 
► SGT9 Développement durable : interaction par google sheet en cours (cf #sgt9)
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Sous-groupes de travail (SGT) au 20/1/2022

François PIGACHE
Sylvie SOLER

Daniel RUIZ
Hélène TAP
Jean-François ROUCHON
Olivier THUAL
Julien SEBILLEAU
Jennifer MATTALIA

Martial COULON
Hélène TAP
Pascal TANNOU
Marc PANTEL
Jennifer MATTALIA

SGT4 : Pré-incubateur et start-ups

SGT5 : Amphis et pédagogie active

SGT6 : Tiers-lieux

Stephen RYAN
Sandrine MALOTAUX
Ben HANSON
Alexandra HULL
Marc PANTEL
Tanguy FAUCHEUX
Alice DEVILDER

Marc PANTEL
Francis BONY
Tanguy FAUCHEUX

Julien SEBILLEAU
Francis BONY
Jean-François ROUCHON

SGT1 : Learning Center

SGT2 : Explorations thématiques

SGT3 : Fablab

Bertrand VEDIE

Serge PLOUÉ

Alexandra HULL

François PIGACHE

Brigitte SOR

Serge PLOUÉ

Daniel RUIZ

Marc PANTEL

Lauriane HENRIOT

Clément BOUHOURD

Jean-François ROUCHON

Tanguy FAUCHEUX

Brigitte SOR

Hélène TAP

SGT7 : Locaux techniques

SGT8 : Numérique

SGT9 : Développement durable

Groupe de travail 
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S’inscrire dans les SGT de Slack
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cperinp-n72030.slack.com

http://cperinp-n72030.slack.com/
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Communication

Groupe de travail 
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Page Moodle sous 
« Direction des études ». 

Quid du site internet ? 
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Planning au 3 février

2022

2023

2024

2025

2026

9 SGT

Copil

Mars Juin Septembre Décembre

fiches

Programmiste

Cotec

Cotec

2. Programme

Concours d’architectes

Jury de 
sélection de 
l’architecte SGT

Avant-projet 
détaillé (APD)Esquisse (ESQ)

Avant-projet 
sommaire  (APS) 

Sélection 
de 3 

architectes Consultation entreprises

Sélections 
entreprises

Début des travaux TRAVAUX

TRAVAUX TRAVAUX TRAVAUX TRAVAUX

TRAVAUX TRAVAUX Réception des travaux Utilisation du bâtiment

Cotec

SGT (2 réunions)

Copil

1. Pré Programme

SGT ( N réunions)

5. PProgrammiste4. P3. P

TRAVAUX

Copil

Copil
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Informations de Sylvie SERRES
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ProjecQtor

Réunion avec un Architecte des 
Bâtiments de France (AFB) en 
février : 
• Présentation du projet
• Contraintes à intégrer

Outil de planning plus 
ergonomique : 

Microsoft Project !
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Retours de SGT1. LC

2. ET
3. FL

7. LT6. TL

8. NU 9. DD

5. AP

4. SU
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Fiches pour les SGT
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�� $XWUHV�FRQVLGpUDWLRQV�GX�VRXV�JURXSH�GH�WUDYDLO
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SGT1 : Learning Centre1. LC

Présentation 
d’une enquête 

« usages SCD »
par Sandrine
MALOTAUX

Stephen RYAN
Sandrine MALOTAUX
Ben HANSON
Alexandra HULL
Marc PANTEL
Tanguy FAUCHEUX
Alice DEVILDER

SGT1 : Learning Center *URXSH�GH�7UDYDLO�&3(5�1������

«�
«�
«�
«�
«�
«�

�� $PpQDJHPHQWV�HW�VHUYLFHV�j�SUpYRLU
4XDQWLILHU OH QRPEUH GH PqWUHV FDUUpV QpFHVVDLUHV SRXU OHV HVSDFHV� 'pFULUH OHV
DPpQDJHPHQWV QpFHVVDLUHV SRXU IDLUH YLYUH O¶HVSDFH RX OD IRQFWLRQQDOLWp pWXGLpH�� PRELOLHU�
pTXLSHPHQW� WHFKQRORJLHV� SRLGV DX VRO� FRQVRPPDWLRQ pQHUJpWLTXH� LQWHUYHQWLRQV GH
PDLQWHQDQFH« 8Q FR�W DSSUR[LPDWLI GH FHV DPpQDJHPHQWV HW GLVSRVLWLIV SRXUUD rWUH HVWLPp
VXU XQH YLQJWDLQH G¶DQQpHV� HQ SUHQDQW HQ FRPSWH OHV UHQRXYHOOHPHQWV GH PDWpULHOV HW OHV
UHVVRXUFHV�KXPDLQHV�j�PRELOLVHU�

Ɣ 5pVXOWDW�VRQGDJH�pWXGLDQW�������UpSRQVHV�DX�WRWDO�>7DQJX\�)DXFKHX[���($@
ż &UpDWLRQ�GHV�EXOOHV�LQVRQRULVpHV�GH�WUDYDLO�HQ�JURXSH��DYHF

Ŷ *UDQGH�7DEOH���SRXI�"
Ŷ 3ULVHV �0DQTXH GH SULVH GDQV OD ELEOLRWKqTXH DFWXHO �PDWpULHO UpVHDX

UpSDUWL��VZLWFKV��URXWHXUV��UDFNV�VHUYHXUV�
Ŷ 2UGLQDWHXU���ORJLFLHO�GH�VDOOHV�GH�73���OLQX[�"
Ŷ 7DEOHDX�(VVHQWLHO���IHXWUH�TXL�PDUFKHQW
Ŷ 3URMHFWHXU���3RVH�OD�TXHVWLRQ�GX�WDEOHDX�LQWpUDFWLI�"

«�
«�
«�
«�
«�
«�
«�

�� ,PSOLFDWLRQV�SRXU�OHV�PRGHV�G¶DSSUHQWLVVDJH
'pFULUH FH TXH OHV DPpQDJHPHQWV GH O¶HVSDFH RX OHV WHFKQRORJLHV PLVHV j GLVSRVLWLRQ
IDYRULVHQW GX SRLQW GH YXH GH OD SpGDJRJLTXH HW GX GpYHORSSHPHQW GHV FRPSpWHQFHV��
HQVHLJQHPHQW WUDQVPLVVLI� SpGDJRJLH DFWLYH� WUDYDX[ HQ JURXSH� DOWHUQDQFH HQWUH PRGDOLWpV
SpGDJRJLTXHV��DXWRQRPLH�HW�FUpDWLYLWp��VRFLDELOLWp��UHQFRQWUHV��pFKDQJHV«
«�
«�
«�
«�
«�

�

*URXSH�GH�7UDYDLO�&3(5�1������

6*7�Q�����/HDUQLQJ�&HQWHU

&H TXHVWLRQQDLUH D SRXU REMHFWLI G¶DLGHU OHV
VRXV�JURXSHV GH WUDYDLO �6*7� GX *7 &3(5 1�
���� j VWUXFWXUHU OHXU UpIOH[LRQ HW j SURGXLUH GHV
GLDSRUDPDV ©�3URMHWRQV�QRXV GDQV«�ª� TXL SRXUURQW
HQ IDLUH XQH V\QWKqVH LPDJpH� &H IRUPXODLUH
V¶DSSXLH VXU OHV GRFXPHQWV ©�5pIpUHQWLHO LPPRELOLHU
GH O¶HQVHLJQHPHQW VXSpULHXU HW GH OD UHFKHUFKH�ª
�>�@� HW ©�*XLGH &DPSXV G¶DYHQLU �����ª �>�@��
/¶REMHFWLI GH OD UpIOH[LRQ GX 6*7 HVW GH IRXUQLU OHV
pOpPHQWV QpFHVVDLUHV DX SURJUDPPLVWH SRXU OD
UpGDFWLRQ�GX�SUpSURJUDPPH�HW�GX�SURJUDPPH�

6*7� ��/HDUQLQJ�&HQWHU
6*7� ��([SORUDWLRQV�WKpPDWLTXHV
6*7� ��)DEODE
6*7� ��3Up�LQFXEDWHXU�HW�VWDUW�XSV
6*7� ��$PSKLV�HW�SpGDJRJLH�DFWLYH
6*7� ��7LHUV�OLHX[
6*7� ��/RFDX[�WHFKQLTXHV
6*7� ��1XPpULTXH
6*7� ��'pYHORSSHPHQW�GXUDEOH

�� 2EMHW�G¶pWXGH�GX�VRXV�JURXSH�GH�WUDYDLO
'pFULUH OHV REMHFWLIV HW PRWLYDWLRQV GH O¶HVSDFH RX GHV IRQFWLRQQDOLWpV VXU OHVTXHOV SRUWH OD
UpIOH[LRQ GX VRXV�JURXSH GH WUDYDLO� ,OOXVWUHU VL SRVVLEOH O¶REMHW G¶pWXGH SDU XQ SODQ HW�RX XQH
UHSUpVHQWDWLRQ GHV DPpQDJHPHQWV HQYLVDJpV� &HV UHSUpVHQWDWLRQV JUDSKLTXHV SHXYHQW rWUH
UHSRUWpHV�YHUV�XQ�GLDSRUDPD�©�3URMHWRQV�QRXV�GDQV«�ª j�SDUWLU�GX�PRGqOH�VXU�6ODFN�

3RXU�O¶HVSDFH�GpGLpH�DX[ ODQJXHV YRLFL�XQ�GLDSRUDPD �
KWWSV���GRFV�JRRJOH�FRP�SUHVHQWDWLRQ�G��GLIX��TJFYF�61+O<\P�(4Z37MT�]�Y9�HGLW"XVS V
KDULQJ	RXLG ���������������������	UWSRI WUXH	VG WUXH

«�
«�
«�
«�
«�
«�
«�
«�

�� 6FpQDULRV�G¶XVDJHV�GHV�HVSDFHV�HW�IRQFWLRQQDOLWpV
'pFULUH OD PDQLqUH GRQW VHURQW XWLOLVpV OHV HVSDFHV RX OHV IRQFWLRQQDOLWpV�� QRPEUH HW W\SHV
G¶XWLOLVDWHXUV� IUpTXHQFH G¶XWLOLVDWLRQ� PRGDOLWpV G¶DFFqV� PRGXODULWp� VFpQDULRV G¶XVDJHV«
/H WDX[ G¶RFFXSDWLRQ GHV ORFDX[ HVW XQ FULWqUH LPSRUWDQW SRXU OD YDOLGDWLRQ GX SURMHW� 8QH
FHUWDLQH�SRO\YDOHQFH�SHUPHW�G¶RSWLPLVHU�FH�WDX[�
«�
«�

�

À 
présenter 
lors de la 
prochaine 
réunion
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SGT2 : Exploration thématique

2. ETMarc PANTEL
Francis BONY
Tanguy FAUCHEUX

SGT2 : Explorations thématiques

Couplage avec les responsables de 
plateformes des départements à ne pas 
négliger, même si l’aménagement du 
bâtiment B n’est prévu que pour le deuxième 
CPER. 
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SGT3 : Fablab
3. FLJulien SEBILLEAU

Francis BONY
Jean-François ROUCHON

SGT3 : Fablab

Visite du Fablab de la rue d’Aubuisson :
• Prévoir le nombre de personnes
• Séparer le Fablab en plusieurs espaces ?
• Modulable ? 
• Déménagement ou ajout ?
• Proximité avec la salle thématique ?



Groupe de travail 
CPER N7 2030                                 

SGT4 : Pré-incubateur et start-ups 4. SU

SGT4 : Pré-incubateur et start-ups
François PIGACHE
Sylvie SOLER

Réunion prévue avec Jeanne RENTET, N7 Consulting
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SGT5 : Amphis et pédagogie active

5. AP

Daniel RUIZ
Hélène TAP
Jean-François ROUCHON
Olivier THUAL
Julien SEBILLEAU
Jennifer MATTALIA

SGT5 : Amphis et pédagogie active

• Ne faudrait-il pas renoncer à la construction 
d’un grand amphi de 400 places (ou plus) et 
envisager trois amphis de 150 places ?

• Un grand amphi est nécessaire pour des 
événements culturels et institutionnels.

• Enquête étudiants : pas de grands amphis !
• Brigitte SOR indique le développement de 

technologies de « salles immersives » qui 
donnent l’illusion de partager un même 
espace entre des salles distantes. 
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Retours de SGT

6. TL

Martial COULON
Hélène TAP
Pascal TANNOU
Marc PANTEL
Jennifer MATTALIA

SGT6 : Tiers-lieux Les tiers lieux 
reposent sur le choix 
de mobilier approprié



Groupe de travail 
CPER N7 2030                                 

SGT7 : locaux techniques

7. LT

Bertrand VEDIE
Serge PLOUÉ
Alexandra HULL
François PIGACHE

SGT7 : Locaux techniques

Réflexion approfondie sur un 
grand nombre d’aspects 
techniques résumés dans une 
première version de la fiche
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SGT8 : Numérique

8. NU

Brigitte SOR
Serge PLOUÉ
Daniel RUIZ
Marc PANTEL

SGT8 : Numérique

Groupe de Travail CPER N7 2030 

5 
 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwij8-n-
3aD1AhVQXRoKHQYbA34QFnoECAkQAQ&url=https%3A%2F%2Fservices.dgesip.fr%2Ffichiers
%2FRIMESR-Tome2-PTG_2019.pdf&usg=AOvVaw1f92skM7HkJw0d7uUZfw_w 

 
[2]  Guide Campus d’avenir 2015 : Concevoir des espaces de formation à l’heure du numérique. 

MESRI 2015. 
https://services.dgesip.fr/T844/S932/sites_et_campus_2030 

Groupe de Travail CPER N7 2030 
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…. 
…. 
….   
…. 

4. Implications pour les modes d’apprentissage  
Décrire ce que les aménagements de l’espace ou les technologies mises à disposition 
favorisent du point de vue de la pédagogique et du développement des compétences : 
enseignement transmissif, pédagogie active, travaux en groupe, alternance entre modalités 
pédagogiques, autonomie et créativité, sociabilité, rencontres, échanges…  
….   
 
L’usage de la virtualisation du poste de travail et des applications permet de s’affranchir de 
beaucoup de contraintes spatio-temporelles. Sans changer d’espace on peut passer d’un 
mode cours à TD, puis TP. 
 
Réduction de la fracture numérique en permettant aux étudiants depuis chez eux avec un 
PC de base d’accéder aux applicatifs de l’école à tout moment. 
 
 
…. 
…. 
….   
…. 
…. 
….   
…. 

5. Autres considérations du sous-groupe de travail 
Indiquer les autres dimensions de la réflexion en ajoutant si besoin d’autres paragraphes. 
….   
…. 
…. 
….   
…. 
….   
…. 

Bibliographie 
 
[1]  RIESER 2019 : Référentiel immobilier de l’enseignement supérieur et de la recherche. Tome 1 : 

Programme fonctionnel de référence.  
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ESPACES DE TRAVAIL PRIVE 
Pour des espaces de travail privé nécessitant de l’audio, le Wifi reste à privilégier ainsi que le 
terminal léger mais isolation sonore + casque individuel à voir (visio conférences, autres) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
-  
-  

 
 
…. 
….   
…. 
…. 
….   
…. 
 

3. Aménagements et services à prévoir 
Quantifier le nombre de mètres carrés nécessaires pour les espaces. Décrire les 

aménagements nécessaires pour faire vivre l’espace ou la fonctionnalité étudiée : mobilier, 

équipement, technologies, poids au sol, consommation énergétique, interventions de 

maintenance… Un coût approximatif de ces aménagements et dispositifs pourra être estimé 

sur une vingtaine d’années, en prenant en compte les renouvellements de matériels et les 

ressources humaines à mobiliser.  

 

LT réseaux à prévoir  (analyseà finaliser suivants plans définitif des espaces) 

Câblage réseau dans faux plafond (chemins de câbles) 

 

Pour la partie serveurs, il est préférable de localiser les serveurs à l’ECA (efficience 

electrique,climatisation,  sécurtié, ré-utilisation de la chaleur dissipée par les serveurs pour le 

chauffage – DD) 

…. 
…. 
….   
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CONNECTIVITE 
1 - Réseau 

- Sauf usage très spécifique (à analyser), l’utilisation du Wifi est à privilégier; l’arrivée 
du Wifi 6/6E offre une bande passante plus élevée par utilisateur et ainsi le support 
amélioré d’applications lourdes en terme de bande passante (video) dans des 
espaces à forte densité d’utilisateurs. 

- Les différents espaces d’enseignement qui doivent être associés dans les différents 
bâtiments de l’école, voire au périmàtre INP, pour des activités pédagogiques ou 
autre manifestations, doivent disposer d’une interconnexion réseau filaire efficace 
pouvant supporter des flux videos importants (interco des amphis…etc) 

-  
 
 

 
2 – Electrique 
 

- Le déploiement du Wi-fi nécessite un support de câblage capillaire en faux plafond 
pour la pose des bornes (auto-alimentées – technologie PoE) et des équipements 
réseaux d’extrémité dans les LT concernés supportant largement la norme PoE 
 
Quand c’est possible, il est préférable d’utiliser des clients légers (virtualisation des 
postes de travail et applications qui facilitent également la possibilité d’usage de 
postes portables personnels. 
Le terminal peut n’être alors qu’un terminal d’accès sans aucune donnée en local et 
est ainsi interchangeable sans difficultés via un automate de prêt par exemple 
(emprunt+station de recharge) 
L’évolution prévisible des solutions de recharge par induction doit permettre 
également de simplifier/généraliser les points de recharges. 
Des prises électriques sont à prévoir dans tous les espaces fixes, alimentation 
d’écrans, tableaux blancs…etc 
 
CONSTITUTION D’ESPACES  DE COLLABORATION VIRTUELS 
 
Les solutions de salles de formation immersives peuvent permettre d’envisager des 
espaces distincts comme un seul espace (à l’echelle de l’école, de l’INP, du site, 
incluant etudiants à distance, partenaires industriels ou autre) 
 
Bon retour par exemple de solutions utilisées par des équipes de développements 
logiciels multi-sites au niveau national pour la gestion de projets avec des méthodes 
agiles (SAFE/PI) telles que sococo 
https://www.sococo.com/sococo-for-classrooms/ 
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SGT n : Intitulé du sous-groupe de travail 
 

Ce questionnaire a pour objectif d’aider les sous-
groupes de travail (SGT) du GT CPER N7 2030 à 
structurer leur réflexion et à produire des 
diaporamas « Projetons-nous dans… », qui pourront 
en faire une synthèse imagée. Ce formulaire 
s’appuie sur les documents « Référentiel immobilier 
de l’enseignement supérieur et de la recherche » 
([1]) et « Guide Campus d’avenir 2015 » ([2]). 
L’objectif de la réflexion du SGT est de fournir les 
éléments nécessaires au programmiste pour la 
rédaction du préprogramme et du programme. 

SGT1 : Learning Center 

SGT2 : Explorations thématiques 

SGT3 : Fablab 

SGT4 : Pré-incubateur et start-ups 

SGT5 : Amphis et pédagogie active 

SGT6 : Tiers-lieux 

SGT7 : Locaux techniques 

SGT8 : Numérique 

SGT9 : Développement durable 

 

1. Objet d’étude du sous-groupe de travail 
Décrire les objectifs et motivations de l’espace ou des fonctionnalités sur lesquels porte la 
réflexion du sous-groupe de travail. Illustrer si possible l’objet d’étude par un plan et/ou une 
représentation des aménagements envisagés. Ces représentations graphiques peuvent être 
reportées vers un diaporama « Projetons-nous dans… » à partir du modèle sur Slack.  
 
 
 

Le sujet du numérique est transverse. 

 

Le SGT8 propose des orientations, recommandations, solutions en support aux travaux des 
autres sous-groupes de travail dont il suit l’avancée des réflexions. 

 

Il partage avec les autres sous-groupes des éléments de veille technologique en lien avec 
les préoccupations, réflexions des autres SGT. 
 

2. Scénarios d’usages des espaces et fonctionnalités 
Décrire la manière dont seront utilisés les espaces ou les fonctionnalités : nombre et types 
d’utilisateurs,  fréquence d’utilisation, modalités d’accès, modularité, scénarios d’usages… 
Le taux d’occupation des locaux est un critère important pour la validation du projet. Une 
certaine polyvalence permet d’optimiser ce taux.   
…. 

Premières possibilités, fonctionnalités proposées : 

   

Pour les espaces re-composables, multi-activités, facilitant le travail collaboratif : 

 

-  

• SGT Transverse
• Wifi à privilégier
• Réseau filaire efficaces pour flux 

vidéos importants (iterco-amphi…)
• Virtualisation de postes de travail 
• Automates de prêt / recharge
• Salles de formation immersives
• Espaces de travail privés
• Localisation des serveurs à l’ECA
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SGT9 : Développement durable

9. DD

Lauriane HENRIOT
Clément BOUHOURD
Jean-François ROUCHON
Tanguy FAUCHEUX
Brigitte SOR
Hélène TAP

SGT9 : Développement durable

• Exemple de cahier des charges 
développement durable.

• Indicateurs temps réel 
consommation eau, électricité

• Eaux grises : envisageable
mais très compliqué et 
couteux

• Eaux pluviales : possible
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À nos agendas
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Échanges avec Slack : 
cperinp-n72030.slack.com

Fiches « Projetons-nous 
dans… » des SGT à rédiger 
pour le mois de mars !

Programmiste
31 mars

►N°07 : Jeudi 17 février (nouvelle date)
►N°08 : Vendredi 4 mars
►N°09 : Vendredi 18 mars
►N°10 : Jeudi 31 mars  Programmiste
►puis tous les 15 jours

Réunions de 12h à 14h

Assemblée Générale N7
►Mardi 22 février à 12h30

http://cperinp-n72030.slack.com/

