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GT IPN7-TES

Réunion 01 du 7 septembre :

Membres réguliers ,
1|BREGOT Valentine  |Bureau DD 17 personnes presentes
2|BRUNET David IPN7 Sa”e V|P du CROUS
3|CREOLA Arthur Bureau DD
4|DURU Paul EC ENSEEIHT
5/HANSON Ben IPN7
6|(JAFFRES-RUNSER [Katia VP CFVU
7|MATTALIA Jennifer SREC ENSEEIHT
8[MAURAN Philippe EC ENSEEIHT
9| MICHON Arthur Doctorant IRIT

10|MORIN Géraldine EC ENSEEIHT
11|{PANTEL Marc EC ENSEEIHT
12|ROUX Nicolas EC ENSEEIHT
13[{SEUGNET Léo Président de AIEN7 = ”
La[THUAL Liste non fermee !
15(VERZA Mirella ENSEEIHT Bibliotheque

Experts invités
16|BOUZIN Antoine Expert Invitations en suspens
17|EVEN Naila IP ENSIACET 20|HUEZ Julitte EC ENSIACET
18[LAVAL Ludivine Qualité Toulouse INP 21|PEUCH Emmanuelle | IPN7
19(LEFEBVRE Olivier CM TES Toulouse INP 22| SCHNEIDER Henri EC ENSEEIHT
20| TEISSERENC Roman VP TES Toulouse INP
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Points marquants de la reunion n°01 du 7/9/2023

» Présentation des objectifs des réunions

L’humour de la planche « Neutralité du Groupe de Travail » n’a pas suscité de discussion particuliere
Personne n’a ressenti la nécessité d’exprimer sa position sur le projet Centrale suite a cette planche

L'objectif du rapport et sa destination pour le Conseil d’Ecole ont été compris par toutes et tous

» Premiers inputs lors des discussions
Au moins un module « Objectifs sociétaux » de 10h doit étre placé au tout début de la formation

Des méthodes pédagogiques avancées sont nécessaires pour ce type d’Unités d’Enseignement (UE)

La préconisation 1 recrutement « Transition Ecologique et Sociale » (TES) pour 500 étudiant-es fait débat

La préconisation « filtre TES pour les partenariats » semble irréaliste dans la configuration actuelle

» Organisation des prochaines réunions

Trois sous-groupes de travail (SGT) ont pour missions de travailler entre deux séances plénieres

Les participant-es sont invité-es a préparer de courtes présentations et s’inscrire dans I'ordre du jour
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Groupe de travail IPN7-TES

»N°01 : Jeudi 7 septembre, salle VIP CROUS

oA . . .
SIS e Sk »N°02 : Vendredi 15 septembre, Salle du Conseil

cperinp-ipn7-tes.slack.com | »N°03 : Vendredi 22 septembre ? 1

inscri pl‘ions sur dema nde Inscription pour un plateau repas pour la réunion du

vendredi 15/9. S'inscrire avant le lundi 11 septembre a midi :

B Je réserve un plateau repas végétarien -,

Présentations et COmptes rendus : B Je réserve un plateau repas non végétarien : L)
Moodle N7 / Direction des Etudes Dre > . 1
rubrique IPN7 / GT INP7-TES resentations du proje
- , » CE N7 du 20 octobre
Visioconférence :

https://inp-toulouse-fr.zoom.us/my/thual » Rapport pour le 3 novembre
ou simplement thual comme # de réunion » CE N7 du 11 novembre

GT IPN7-TES : Ingénierie Pédagogique pour une formation a la Transition Ecologique et Sociale



https://inp-toulouse-fr.zoom.us/my/thual
http://cperinp-ipn7-tes.slack.com/
https://moodle-n7.inp-toulouse.fr/course/view.php?id=2766

Ordre du jour la réunion n°01 du 7 septembre

1. Présentation des objectifs de Groupe de Travail IPN7-TES
2. Adoption des regles de fonctionnement

3. Revue des ressources existantes

4. Création de sous-groupes de travail

5. Définition de jalons

6. Invitations d’experts

7. Dates des prochaines réunions

GT IPN7-TES : Ingénierie Pédagogique pour une formation a la Transition Ecologique et Sociale
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Points marquants de la reunion n°00 du 30 juin 2023

» Conseil d’Ecole de "ENSEEIHT du vendredi 30 juin 2023

Vote pour une réflexion sur des projets de création d’une Ecole Centrale a Toulouse
Création de Groupes de Travail (GT) pour alimenter cette réflexion

Animation d’un GT « Transition » proposé au service IPN7 (Initiatives Pédagogiques ENSEEIHT)

» Invitation a participer au GT IPN7-TES
Choix du nom « Ingénierie Pédagogique pour une formation a la Transition Ecologique et Sociale »

Invitation a participer dans la newsletter IPN7 n°20 envoyée a tous les enseignants de I'ENSEEIHT

Invitations ciblées : correspondant-es TES de I'INP, le DyP, associations étudiantes...

» Jalons du groupe de Travail pour le Conseil d’Ecole de I'ENSEEIHT

Présentation de I'lavancement le vendredi 17 octobre

Rapport complété pour le 3 novembre

Présentation du rapport le vendredi 17 novembre (vote Go/Nogo par le CE)



https://moodle-n7.inp-toulouse.fr/mod/page/view.php?id=79492

Objectifs du groupe de travalil

» Concevoir une formation a la Transition Ecologique et
Sociale dans le cadre d'une formation d’ingénieur en trois ans

» S’appuyer sur les rapports publiés sur la prise en compte des
enjeux socio-environnementaux dans I'enseignement superieur

» Mettre en ceuvre une ingénierie pedagogique d'une telle
formation pour le cas de la création d'une Ecole Centrale

» Produire un rapport pour le 3 novembre et le présenter le 17
novembre au Conseil d’Ecole de 'TENSEIHT (vote Go/Nogo)

» Déecider des modalites de poursuite du GT en 2024, dans le
cadre d’'une Ecole Centrale a Toulouse ou de Toulouse INP.

GT IPN7-TES : Ingénierie Pédagogique pour une formation a la Transition Ecologique et Sociale
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Réunion n°07

07/09 - Réunion n°01
15/09 - Réunion n°02
22/09 ? Réunion n°03

Nogo

D . CEdu 17/11

Planning des reunions du GT IPN7-TES

» Rapport intermeédiaire le 20 octobre
» Rapport final pour le CE le 3 novembre

GT IPN7-TES : Ingénierie Pédagogique pour une formation a la Transition Ecologique et Sociale
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Neutralité du Groupe de Travalil

Ecole Centrale Toulouse

» Liberte d’expression
» Respect des opinions
» Transparence

P Sincerité des travaux
» Intelligence collective

Greenwashing

CONTRE

POUR

CONTRE

POUR

Je participe pour limiter les
propositions issues
d'idéologies anticapitalistes
et islamo-gauchistes.

Je participe pour limiter les
propositions de changement,
qu'il s'agisse de la formation
ou de la société.

Je participe car je pense
qu'une Ecole Centrale est
tout a fait compatible avec
les enjeux socio-écologiques.

Je participe pour que la
formation aux enjeux socio-
écologiques soit sincere si ce
projet voit le jour.

En contrepartie de cette neutralité, les membres du GT demandent a ce que leur implication ne soit pas interprétée
comme apportant un quelconque soutien a tel ou tel projet et qu’il ne soit fait réference a leurs travaux qu’a la
condition expresse de la mention du respect des exigences de mise en ceuvre exprimées dans leur rapport.

GT IPN7-TES : Ingénierie Pédagogique pour une formation a la Transition Ecologique et Sociale




Schéma Directeur DD&RSE du Ministere

[1] Ministere de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche (MESR), Schéma Directeur
"Développement Durable — Responsabilité Sociétale et Environnementale" (SD DD&RSE), juin 2023.

Thématiques obligatoires telles que :
* la décarbonation

* la sobriéte énergétique

* la gestion durable de la biodiversite

VB,

Schéma Directeur

Cinq axes a prendre en compte :

Stratégie et gouvernance, avec des ressources
humaines et financi¢res conséquentes.

Enseignement et formation, avec le développement de
compétences pour tous les personnels.

Recherche et innovation, avec un dispositif de
réflexion €thique et déontologique.

Réduction de I’impact environnemental, avec un volet
deécarbonation et préservation du vivant.

Politique sociale et qualité de vie au travail, avec une
politique d’¢galite des chances.

GT IPN7-TES : Ingénierie Pédagogique pour une formation a la Transition Ecologique et Sociale



https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/schema-directeur-developpement-durable-responsabilite-societale-et-environnementale-sd-ddrse-91289
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/schema-directeur-developpement-durable-responsabilite-societale-et-environnementale-sd-ddrse-91289

Les deux rapports Jouzel

[2] Jean Jouzel et Luc Abbadie, Enseigner la transition écologique dans le Exn
supérieur, Ministére de 1'Enseignement supérieur et de la Recherche, 2020 MINISTERE

DE UENSEIGNEMENT

[3] Jean Jouzel, Sensibiliser et former aux enjeux de la transition SUPERIEUR

ecologique et du développement durable dans 1’enseignement supérieur,

ET DE LA RECHERCHE

Liberté
Egalité

Ministere de 1'Enseignement supérieur et de la Recherche, 2022 Praternitt

Intégration de la
transition
écologique a tous
les niveaux :

gouvernance
enseignement
vie ¢tudiante
recherche
innovation
entreprenariat
autres projets

GT IPN7-TES

Exemples de recommandations :

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

Mobiliser I’ensemble des personnels administratifs, techniques et enseignants.
Valoriser I’intégration des enjeux de la transition €écologique a tous les niveaux.
Renforcer le soutien administratif, pédagogique et technique de proximite.
Recruter des ingénieurs pedagogiques specialises.

Allouer des moyens financiers et de temps supplémentaires.

S’appuyer sur des associations d’étudiants.

Associer les apprenants dans 1’¢laboration de nouvelles maquettes.
Systématiser la reférence a la transition écologique dans les contrats

Innover compatible avec les dynamiques planétaires et les exigences d’équite.

10. Favoriser la présence d’acteurs de la transition écologique dans les forums métiers.

: Ingénierie Pédagogique pour une formation a la Transition Ecologique et Sociale



https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/enseigner-la-transition-ecologique-dans-le-superieur-51505
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/enseigner-la-transition-ecologique-dans-le-superieur-51505
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/sensibiliser-et-former-aux-enjeux-de-la-transition-ecologique-dans-l-enseignement-superieur-83888
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/sensibiliser-et-former-aux-enjeux-de-la-transition-ecologique-dans-l-enseignement-superieur-83888
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THE SHIFT
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Les rapports du Shift Project (1/2)

[4] Le Shift Project, Mobiliser |'enseignement supérieur pour le climat, 2019 TH E S H I FT
[5] Le Shift Project, Former les ingénieurs a la transition, 2022 PR .\"{/‘ J ECT

Exemples de recommandations (1/2) :

20 =l Oh s B9 s

9.

Intégrer les enjeux SE dans tout le cursus sans hésiter a remplacer certains enseignements.
Former rigoureusement 1’ingénieur a mesurer les impacts physiques et sociaux de son activité
Enjoindre les ingénieurs a revoir leur manicre de concevoir et produire.

Associer tous ses personnels pour une vision fondée sur des préferences collectivement définies.
Organiser la définition collective des objectifs et de la strateégie.

Organiser le pilotage et la mise en ceuvre opérationnelle avec toutes les parties prenantes.
Consacrer 3% du budget de fonctionnement a la transformation pendant 3 ans au moins.

Se faire accompagner par des acteurs extérieurs (associations, experts, institutions, etc.).
Recruter des salari¢s dedi¢s a la transformation des formations.

10. Faciliter et valoriser les engagements des enseignants et libérer des heures de cours dans les formations.

11.

Y

GT IPN7-TES : Ingénierie Pédagogique pour une formation a la Transition Ecologique et Sociale



https://theshiftproject.org/mobiliser-lenseignement-superieur-pour-le-climat/)
https://theshiftproject.org/former-les-ingenieurs-a-la-transition/

Les rapports du Shift Project (2/2)

[4] Le Shift Project, Mobiliser |'enseignement supérieur pour le climat, 2019
[5] Le Shift Project, Former les ingénieurs a la transition, 2022

THE SHIFT

PR JECT

Exemples de recommandations (2/2) :

10. ..
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

...

Accompagner les enseignants dans le changement et promouvoir les approches pedagogiques innovantes
Faciliter et valoriser les engagements des ¢tudiants.

Encourager les ¢tudiants a s’impliquer dans les actions d’associations qui traitent des enjeux SE
Encourager les ¢tudiants a créer ou rejoindre des collectifs dédics a ces enjeux.

Encourager les ¢tudiants a agir dans les cours pour mettre les enjeux SE en lumicre

Encourager les ¢tudiants a agir hors des cours pour organiser des activités de sensibilisation.
Definir une nouvelle stratégie de partenariat selon des criteres SE

Organiser des rencontres avec des acteurs qui traitent spécifiquement des enjeux SE.

Proposer aux ¢étudiants des stages et projets sélectionnés selon des criteres SE.

Accompagner les ¢tudiants dans leur recherche d’emploi en lien avec les enjeux SE.

GT IPN7-TES : Ingénierie Pédagogique pour une formation a la Transition Ecologique et Sociale



https://theshiftproject.org/mobiliser-lenseignement-superieur-pour-le-climat/)
https://theshiftproject.org/former-les-ingenieurs-a-la-transition/

Les mesures du collectif
« Pour un reveil écologique » (1/2)

[6] Pour un réveil écologique, 10 mesures pour transformer I'enseignement supérieur

Exemples de recommandations (1/2) :

1. Mettre a jour I’ensemble de la maquette pédagogique de I’établissement pour
I’adapter au contexte de I’anthropocene et aux besoins soci¢taux induits.

2. Dédier 200h de cours obligatoires aux enjeux socio-¢cologiques (SE) pour
I’obtention de tout diplome niveau Master.

3. Dédier des moyens humains et financiers pour enclencher une transformation
profonde de I’établissement et libérer du temps aux enseignants chercheurs.

4. Former I’ensemble des personnels dirigeants, enseignants, de soutien et
administratifs aux enjeux SE.

5. Associer les étudiants aux personnels enseignants et administratifs pour
coconstruire des documents structurant pour 1’évolution de 1’établissement.

6. Créer une dynamique collective de transition impliquant I’ensemble des parties
prenantes de 1’établissement.

7. Limiter les partenariats aux organismes réellement engagés dans la transition
socio-écologique.

GT IPN7-TES : Ingénierie Pédagogique pour une formation a la Transition Ecologique et Sociale



https://pour-un-reveil-ecologique.org/fr/plaidoyer-transformer-son-etablissement

Les mesures du collectif
« Pour un reveil écologique » (2/2)

J4 . J4 . B y e RV N
[6] Pour un réveil écologique, 10 mesures pour transformer I'enseignement supérieur E%%LOC'QU

Exemples de recommandations (2/2) :

8.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

Dédier un poste de direction a la « transition socio-€cologique » de 1’¢tablissement et recruter une personne a temps
plein pour 500 étudiants pour 1’accompagner.

Publier une feuille de route chiffrée explicitant I’intégration des enjeux SE dans la stratégie globale de 1’établissement
Questionner les besoins sociétaux auxquels répond chaque cursus.

Repenser les compétences transmises aux €tudiants et décliner les enjeux SE en fonction des leurs spécificites.

Lutter contre la privatisation des ¢tablissements d’enseignement supérieurs et I’augmentation des frais de scolarité.
Limiter les financements externes aux fondations reconnues d’utilité publique (FRUP) et aux associations.

Se doter d’une charte éthique pour refuser le financement d’organisations condamnées pour crimes graves ou n’ayant
pas de stratégies bas-carbone et socio-¢cologique ambiticuse.

Publier tous les ans un bilan des ressources (organismes et mécanismes de financement) et de leur usage

Supprimer les obligations d’¢changes internationaux tout en encourageant [’acquisition de compétences
interculturelles et en facilitant les experiences internationales bas-carbone.

Mettre en place des dispositifs pour que tous les ¢étudiants, quelles que soient leur situation financicre et origine
sociale, puissent opter pour des mobilités bas carbone (train, bus).

GT IPN7-TES : Ingénierie Pédagogique pour une formation a la Transition Ecologique et Sociale


https://pour-un-reveil-ecologique.org/fr/plaidoyer-transformer-son-etablissement

Vers un jeu de recommandations
du GT IPN7-TES ?

Exemples de recommandations :

Grille d’analyse de la prise en compte des enjeux socio-¢cologiques des partenariats (CE, stages...)
Création d’un « Conseil de la « Transitions Ecologique et Sociale » représentatif avec de réels pouvoirs
Création d’un comité d’¢éthique pour la surveillance des dérives vers le greenwashing

Groupe de travail d’amélioration continue des contenus avec repreésentation €tudiante conséquente
Observatoire des métiers ax¢s sur les enjeux socio-¢cologiques du secteur aval de I’¢cole

Audits reguliers sur le respect des engagements sur la prise en compte globale des enjeux

Recrutement d’enseignant chercheurs spécialistes des enjeux socio-écologiques

Activités de recherche sur la transformation des établissements d’enseignement supérieur

Partenariats avec des structures expertes : The Shift Project, 1’ Atécopol, Laboratoire de transitions...
Eftc.

GT IPN7-TES : Ingénierie Pédagogique pour une formation a la Transition Ecologique et Sociale



[7] Vice-Présidence « Transition Ecologique et
Sociale » de Toulouse INP, Plan de transition
ecologique et sociale de Toulouse INP, draft de
septembre 2023.

[8] La Prépa Toulouse INP, UEs « enjeux socio-
¢cologiques et transitions », draft de septembre 2023.

[9] Groupe INSA, projet INSA Climat, consulté
septembre 2023

[10] ISAE Supaéro, Relever le défi de la transition

Autres rapports a étudier

5 INP

acronautique et spatiale, consulté septembre 2023

ISEIE/"'

SUPAERO

LEXCELLENCE
PASSIONNEMENT

GROUPE

INSA

Plan de transition écologique et sociale
de Toulouse INP

1 Introduction
2 Eléments de coi
2.1 Situation sc
2.2 Réponses i
2.3 La transitio
2.3.1 Cadr
2.3.2 Prop
3 La transformati
3.1 Historique
3.2 La vision
3.3 Note métho
4 Organisation du
4.1 Gouvernan
4.1.1 Assur.
4.1.2 Struct

4.1.3 Favor,
I'établissem

4.1.4 Dever
4.1.5 Calen}
4.2 Politique so

421 Prom1
17

UEs « enjeux socio-écologiques et
transitions » La Prépa Toulouse INP

T (T LT o
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4.2.2 Mettre en place une polmque de Quallté de Vie au Travail (QVT) exemplaire 18
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https://docs.google.com/document/d/1pBy3ts1QB2jWrTJgIelwxlfMAk7cPY73nyEQdEXnsx0/edit
https://docs.google.com/document/d/1pBy3ts1QB2jWrTJgIelwxlfMAk7cPY73nyEQdEXnsx0/edit
https://docs.google.com/document/d/1RCJF9IVgjSbmN390PQ6U7oyGxNxjtEQ1EIC0zJpiew4/edit
https://docs.google.com/document/d/1RCJF9IVgjSbmN390PQ6U7oyGxNxjtEQ1EIC0zJpiew4/edit
https://www.groupe-insa.fr/nos-actualites/shift-project-groupe-insa-lancent-climatsup-insa
https://www.isae-supaero.fr/fr/horizons-186/relever-le-defi-de-la-transition-aeronautique-et-spatiale-190/relever-le-defi-de-la-transition-aeronautique-et-spatiale
https://www.isae-supaero.fr/fr/horizons-186/relever-le-defi-de-la-transition-aeronautique-et-spatiale-190/relever-le-defi-de-la-transition-aeronautique-et-spatiale

Livrables des GTs du projet
« Centrale Toulouse Institut »

https://projet-centrale.inp-toulouse.fr

GT "ECOLE CENTRALE 1A"
Katia JAFFRES-RUNSER (VP CFVU) + binéme a définir.

A| Livrable#1_GT_Ecole_Centrale_1A.pdf
GT "DOMAINES"

~rAgrocultures et Agroalimentaires yInformatique

GT Ecole Centrale 1A

I- Préambule : Mission GT1A et organisation

«»Biotechnologie et Sante 2»loT et Systémes Communicants
Le GT 1A a pour objet de produire, pour fin mai 2023, un cadrage des ressources
pédagogiques et savoirs constitutifs du socle commun du dipldme d'ingénieur de I'Ecole
Centrale Toulouse. Ce socle commun couvre a la fois les enseignements communs a tous les
étudiants (tronc commun) et des enseignements électifs. Ce socle commun couvre un
périmétre de la maqlt‘.uette qui cvorr‘\porte les 12 UEs de'la premiére anr.\ée, et les 4 UEs dites JE nergie _,Organisation des entreprises
communes de deuxiéme et troisiéme année. Ce premier travail constituera une base de -
réflexion pour la définition précise des UEs ressource du futur dipldme. Il est noté que les .
projets interdisciplinaires prévus dans la maquette 1A ne sont pas dans le périmétre de JEnVIronnement JSystémes Cyber thSiQUGS Critiques

réflexion a ce stade et seront traités une fois le référentiel de compétences établi par le GT
ingénierie de formation. »HPC et Data Sciences »Transports Systemes Embarques

+»Cycle Production et de la matiere HSHS
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A titre d’exemple : quatre UEs de 50h issues de I'lA
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Recommandation de volumes horaires
(cours dédiés et non-dédiés)

Introduction
a l'anthropocéne

Energie

Climat

Ressources
Biodiversité

Systémes alimentaires

Contraintes
physiques

Formations d'ingénieur
Gouvernance
Moyens institutionnels Systéme industriel

et techniques Economie & finance
Législation et normes

Paix & Justice
Santé

Objectifs sociétaux Educ‘“fon _ -
Réduction des inégalités

Total volume horaire tronc commun

UE1 « Enjeux socio-environnementaux » du semestre 5

Introduction a I'anthropocéne (10 heures)
Climat (10 heures)

Energie (10 heures)

Ressources (10 heures)

Biodiversité (10 heures)

UE2 « Enjeux socio-environnementaux » du semestre 6

Introduction a I'anthropocéne (10 heures)
Climat (10 heures)

Energie (10 heures)

Systemes alimentaires (10 heures)
Objectifs sociétaux (10 heures)

UE3 « Enjeux socio-environnementaux » du semestre 7

Gouvernance (10 heures)
Ressources (10 heures)
Biodiversité (10 heures)

Economie et finance (10 heures)
Formation d'ingénieurs (10 heures)

UE4 « Enjeux socio-environnementaux » du semestre 8

Formation d'ingénieur (10 heures)
Systeme industriel (10 heures)
Gouvernance (10 heures)
Législation et normes (10 heures)
Objectifs sociétaux (10 heures)
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Syllabus des 20 modules de 10h ] (6

Introduction a I'anthropocéne (10 heures)

Objectifs d’apprentissage :

Comprendre le concept d'anthropocene et son importance
dans 1'¢tude  des  probléemes environnementaux
contemporains.

Identifier les principales activités humaines ayant un impact
sur l'environnement et les écosystémes.

Analyser les conséquences de I'anthropocéne sur la
biodiversité, le climat, I'énergie et les ressources naturelles.
Contenu :

Définition et contexte de I'anthropocéne.

Principales caractéristiques de 1'anthropocene : urbanisation,
industrialisation, mondialisation.

Impacts de l'anthropoceéne sur 1'écosysteme terrestre et
aquatique.

Etude de cas : L'empreinte écologique de I'homme moderne.
Mesures d'atténuation et d'adaptation pour relever les défis
de I'anthropocene.

Ressources (10 heures)

Objectifs d’apprentissage :

Examiner les problémes de surexploitation et d'épuisement des
ressources naturelles.

Analyser les enjeux liés a la gestion durable des ressources.
Etudier les approches et les pratiques visant & préserver et a
restaurer les €cosystemes.

Contenu :

Définition et classification des ressources naturelles : minérales,
hydriques, forestieres, etc.

Etude des ressources non renouvelables et des problémes liés a
leur épuisement.

Gestion durable des ressources renouvelables : approche
¢cosystemique.

Initiatives internationales pour la préservation des ressources
naturelles.

Solutions technologiques et politiques pour une utilisation
responsable des ressources.

Esquisse d’un rapport intitulé Ingénierie Pédagogique pour une formation a la Transition Ecologique et
Sociale dans une école d’ingénieur (IPN7-TES). Application a un cas d’€cole : projet Centrale Toulouse
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Quatre blocs de compétences associées ChatGPT

Analyse et compréhension des enjeux socio-environnementaux Gestion et pilotage de projets socio-environnementaux

* |dentifier et expliquer les principaux enjeux socio- * Planifier et coordonner des projets intégrant les enjeux socio-
environnementaux environnementaux
Intégrer les concepts clés de I'anthropocene et du Analyser les risques et les opportunités liés aux projets socio-
développement durable environnementaux
Evaluer les conséquences des activités humaines sur la Gérer les ressources et les délais de projets durables
biodiversité et les écosystemes Mettre en place des dispositifs de suivi et d'évaluation des
Appliquer des méthodes d'analyse des enjeux socio- projets
environnementaux Communiquer et sensibiliser les parties prenantes aux enjeux
Intégrer les enjeux socio-environnementaux dans la socio-environnementaux
planification et |la gestion de projets

Engagement et responsabilité sociétale
Développement de solutions durables » S'engager dans des actions de responsabilité sociétale en tant
* Concevoir des solutions d'ingénierie favorables a gu'ingénieur
I'environnement Contribuer a des projets et des initiatives d'impact social et
Appliquer des technologies durables dans les projets environnemental
d'ingénierie Favoriser la diversité et |'inclusion dans les projets d'ingénierie
Mettre en ceuvre des pratiques d'efficacité énergétique et de Etre un acteur de changement et de promotion du
réduction des déchets développement durable
Promouvoir l'innovation sociale et environnementale dans les S'auto-former et développer ses compétences en matiere de
projets d'ingénierie durabilité
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Creéation de Sous-Groupes de Travail (SGT)

»SGT1 : Exigences de cohérence SE respecter par un etablissement
» Compilation des rapports existants
» Séelection et création des exigences
»SGT2 : Syllabus et référentiel de compeéetences de 4 UEs « Enjeux SE »
» Analyse des retours d’expérience
» Reédaction avec le concours d’experts
»SGT3 : Interactions avec les autres UEs
» Définition d’'EUs projets pour le S9
» Transformation de modules de cours
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Composition provisoire
des Sous-Groupes de Travail

SGT1 : Exigences d’une SGT2 : Répartition des SGT3 : Articulation avec
politique TES 200h des modules TES les UE techniques
* Arthur C. (animateur) Nicolas (animateur) * Naila (animatrice)
Ludivine Philippe Léo
Jennifer Arthur M. Géraldine

Ben Valentine Katia
David Mirella

A compléter
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Fin de la réunion

Echanges avec Slack :
cperinp-ipn7-tes.slack.com
inscriptions sur demande

Prochaines réunions (12h a 14h)

» N°02 : Vendredi 15 septembre, Salle du Consell

Inscription pour un plateau repas pour la réunion du
vendredi 15/9. S'inscrire avant le lundi 11 septembre a midi:

D Je réserve un plateau repas végétarien

> Je réserve un plateau repas non végétarien 2

» N°03 : Vendredi 22 septembre

Présentations et comptes rendus :
Moodle N7 / Direction des Etudes
rubrique IPN7 / GT INP7-TES

Visioconférence :
https://inp-toulouse-fr.zoom.us/my/thual
ou simplement thual comme # de réunion

Relevé d’actions

» Constitution des SGT
» Préparation de présentations
» |nvitation d’experts

GT IPN7-TES : Ingénierie Pédagogique pour une formation a la Transition Ecologique et Sociale
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