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1/|BOUHOURD |Clément clement.bouhourd@etu.inp-n7.fr Délégué MFEE
2[CASSAN Christine christine.salle@enseeiht.fr Assistante Prévention et Sécurité
3|COULON Martial Martial.Coulon@enseeiht.fr Relations Entreprises et Communication
4|DEVILDER Alice alice.devilder@etu.inp-n7.fr Déléguée SN
5[EL OMARI Walid walid.elomari@etu.inp-n7.fr Bureau des Eléves (BDE)
6|FAUCHEUX Tanguy tanguy.faucheux@etu.inp-n7.fr Délégué 3EA
7|HANSON Ben ben.hanson@ensiacet.fr Soft Skill Center (SSC)
8|HARRAN Gilles Gilles.Harran@imft.fr Département MF2E
9|HENRIOT Lauriane lauriane.henriot@etu.inp-n7.fr Bureau Développement Durable (BDD)
10{HULL Alexandra Alexandra.Hull@enseeiht.fr Directrice Soft Skill Center (SSC)
11{PANTEL Marc Marc.Pantel@enseeiht.fr Département SN
12|PARMENTIER |Jean-Frangois |Jean-francois.parmentier@enseeiht.fr Initiatives Pédagogiques ENSEEIHT (IPN7)
13|PEUCH Emmanuelle [emmanuelle.peuch@enseeiht.fr Plateaux expérimentaux 3EA
14|PIGACHE Francgois Francois.Pigache@enseeiht.fr Département 3EA
15|PLOUE Serge Serge.Ploue@toulouse-inp.fr DSIN
16|ROUCHON Jean-Francgois [jean-francois.rouchon@toulouse-inp.fr |Directeur
17[RUIZ Daniel daniel.ruiz@toulouse-inp.fr Directeur des études adjoint
18|RYAN Stephen stephen.ryan@enseeiht.fr Soft Skill Center (SSC)
19|SEBILLEAU Julien julien.sebilleau@imft.fr Plateaux expérimentaux MF2E
20|SERRES Sylvie sylvie.serres@inp-toulouse.fr Service Patrimoine Immobilier (SPI)
21|SOR Brigitte Brigitte.Sor@enseeiht.fr Directrice de la DSIN
22| TANNOU Pascal Pascal.Tannou@enseeiht.fr Secrétaire général
23(TAP Hélene helene.tap@toulouse-inp.fr Directrice des études
24| THUAL Olivier olivier.thual@toulouse-inp.fr Animateur du GT CPER N7 2030
25(VEDIE Bertrand Bertrand.Vedie@enseeiht.fr Service Technique Immobilier (STI)
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Missions du groupe de travail
CPER N7 2030

» Examiner avec attention le projet CPER 2021-2027 accepté
» Faire des propositions d'ajustements realisables

» Préciser les détails de mise en ceuvre du projet

» Anticiper la rédaction du projet CPER 2028-2032

» Mettre en cohérence les projets 2021-2027 et 2028-2032

» Communiquer avec le personnel et les étudiant-e-s

» Faciliter 'appropriation du projet par 'ensemble de I'école

» Conseil a la direction et aide a la décision
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Libellé du INP-N7 2030 Février 2020
N° priorité (établissement) N°3/6
EMW porteur TOULOUSE - INP
Libellé de I'opération She ou biment touchde par l'op
Etablissements partenaires du projet
Localisation INP- ENSEEIHT
Maitre d’ouvrage pressenti Etat / Région Occitanie / Exablissement
onction par o - Leaming cenler / centre de ressources
F opération
Reconsinuction sute & 06moOT0n - BhCoNstuChon -
pestructurabion/réhabiitation - mise en sécuriéicontormibd, accessidilté -
o b pménagements ~ constn neuve - d'un bas
pxsant
Toutes dépenses , ¥ compris 1% dquip
[ 24,2 ME sur 2 CPER dont 16.2 ME sur 2021-2027

2 CPER = 24,2 M€

structuration/réhabilitation — mise en sécurité/conformité, accessibilité -
ménagements extérieurs — construction neuve - extension d'un batiment
pxistant

Eeeconstruction suite a démolition — déconstruction —

outes dépenses confondues, y compris 1¢r équipement
4,2 M€ sur 2 CPER dont 16.2 M€ sur 2021-2027
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Budgets du projet

CPER 2021-2027
» 3 600 m2créés

» 1 100 m2rénovés

» 16 M€

CPER 2028-2034
» 2 900 m2rénovés
» 750 m?informels
» 8 M€

Projet CPER N7 2020
» 6 500 m2créés

» 1 750 m? rénovés
» 24 ME
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Création de 3 600 m? avec le CPER 2021-2027
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Vue de la cour
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Vue de la rue Riquet
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Locaux Techniques
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Rénovation de 2 900 m2 CPER 2028-2032
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rénovation

Batiment B - RdC 2098 2032
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Batiments A,BetC rénovation
2eme étage 2028-2032
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Espaces informels  crerzo-

2032
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“I—— | De plus, nous prévoyons

“I———  I'aménagement d’espaces informels
= pour un total de 750 m2 et un co(t
évalué a 0,75 M€. Ces espaces
permettront un lien direct avec le
digital district (quartier Saint-Aubin)
par un aménagement spécifique
sécurisé permettant I'ouverture sur
le quartier et I'accés de 'espace au
milieu socio-professionnel.
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De 1700 a 2600 apprenants (+1/3) en 2030

1800 +48 apprenantslan o?/ Enseignants BIATSS
PR 46 A+ 12

o e +60 apprenants/an MDC 64 A 15
£ 100 ATER 13 B 36
€ 120 PRAG/CE| 9 C 16
= B0 g, Shatuts Sudints Total | 132 | Total 79
& 1000 u Nbee Ing. apprentis
o 800 % Masters DHET Contractuels Vacataires
b fTlV 149 554
5 0 ® total étudants
£
g 400

200 Développer I'autonomie

0 des apprenants et
20162017 2017.2018 20182019 20192020 20202021 0 .
I'auto-apprentissage
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Le Learning Center  [&nad

Ouvert aux entreprises,
a des publics extérieurs /
étudiants et enseignants

* |Innovation pédagogique
 TICE et ressources diverses

« Travail en petits groupes

* Mini-forums, séminaires, FTLV
» Vie culturelle et scientifique

» Détente et convivialité

* Accueil de scolaires

. CPER N7 2030
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Les salles d’exploration thématiques

350 m?

Exploration
thématique

Créativité, challenges, hackatons, clubs étudiants
Pédagogie par projet et compétences

Elargi aux entreprises et autres étudiants
Espaces renforcés par équipements scientifiques

Approches transdisciplinaires :
» Internet of Things (loT)
 Intelligence Atrtificielle (1A)

« Systeme embarqués

* Smart-grids

« Enjeux climatiques

« Reéalité virtuelle
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Le FabLab (Maker-space)

Etudiants, entreprises et grand public
Fablab Manipulation et programmation
220 m2 Travail d’équipe, sciences dures et douces

@ Lien intergénérationnel

Technologies abordées de maniere concrete
Innovation, conception et réalisation simultanée
Mode transdisciplinaire et collaboratif
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Pré-incubateur associé a un espace start-up

a Projets entreprenariaux d’étudiants, de
chercheurs et d’alumni. Ouvert aux industriels,

etablissements universitaires et au quartier.

P’é;';%“r:azteur Ecosystéme de start-ups.

Incubateur s’appuyant sur des partenariats :

« Innovation, thinking design

» Accélérateurs : |IOT Vally, NuBBO, B612, AT-
HOME, La French Tech, La Mélée, WeSprint...
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Rationalisation des surfaces

Amphi
Dynamique 1
rénovation A003

J  Amphi 1 : 250 places
 Amphi 2 : 240 places
 Amphi 3 : 240 places

Salles modulables
Amphi 24 24 24
Dynamique 2 : 48 24
240 m? Pédagogie 72
———————————— — active
Amphi 160 m?
Dynamique 3
240 m? .
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