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Compte rendu 
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Liste des 
présent·e·s :  

 18 personnes  
 
 

Réunion du 
17/12/2021 

CPER N7 2030 
Groupe de travail 

Invité·e·s : 



Ordre du jour 
1.  Vérification du compte rendu de la réunion précédente 

2.  Calendrier général du projet 

3.  Cahier des charges des neuf sous-groupes de travail 

4.  Constitution des sous-groupes de travail (SGT) 

5.  Présentation par Sandrine MALOTAUX 

6.  Points-divers 

CPER 
N7 2030 
Groupe 

de 
travail 
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Compte rendu de la réunion 03  (1/3) 



CPER 
N7 2030 
Groupe 

de 
travail 
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Compte rendu de la réunion 03  (2/3) 
Faits marquants des discussions :  
•  Le planning du projet a été détaillé : programmiste en mars, travaux pendant les 

deux années universitaires 2024-2025 et 2025-2026, livraison à la rentrée 2026.  
•  Le document  RIESR 2019 est un support pour la gestion du projet 
•  Rôle important des sous-groupes de travail (SGT) en 2022 = Cotec 
•  La constitution du Copil a été approuvée : 3 institutions, 8 instances = 11 personnes 
•  Les 9 SGT ont été ciblés : 1) Learning Center, 2) Explorations thématiques, 3) 

Fablab, 4) Pré-incubateur et start-ups, 5)  Amphis et pédagogie active, 6) Tiers-
lieux, 7) Locaux techniques, 8) Numérique, 9) Développement durable. 

•  La présentation « Du Learning centre au lieu de créativité » par Sandrine 
MALOTAUX a permis de lancer le SGT1 à l’aide d’exemples concrets.  

•  Un nouveau essai « Projetons-nous dans… l’amphi dynamique Hall » a été 
présenté (620 m2 pour 300 personnes, modulable en salles de 40 à 120…) 

•  Une première constitution des sous-groupes de travail a été esquissée (voir 
planche suivante).  



CPER 
N7 2030 
Groupe 

de 
travail 

5 

Compte rendu de la réunion 03  (3/3) 
Constitution provisoire des groupes de travail : à 
partir des inscriptions sur SLACK ou des déclarations 
d’intention (sous réserve de la prise de notes). 

Liste à compléter 
ou à corriger  

Inscription sur Slack 
dans les canaux 
des SGT  par les 

participants 



PLANCHES 
PRÉSENTÉES 
Réunion 03 du 17 décembre 2021 

https://cperinp-n72030.slack.com/archives/C02MX31L9DJ 



Réunions plateaux repas 
► Vendredi 17 décembre  
► Vendredi 7 janvier  
► Jeudi 20 janvier 
► puis tous les 15 jours 
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Groupe de travail CPER N7 CT 2030 

CPER N7 2030 
Groupe de travail 

Réunions plateaux repas 
bimensuelles de 12h à 14h 

https://inp-toulouse-fr.zoom.us/my/thual 



1.  Vérification du compte rendu de la réunion précédente 

2.  Calendrier général du projet 

3.  Cahier des charges des neuf sous-groupes de travail 

4.  Constitution des sous-groupes de travail (SGT) 

5.  Présentation par Sandrine MALOTAUX 

6.  Points-divers 
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Ordre du jour la réunion 03 du 17 décembre 

CPER N7 2030 
Groupe de travail 



9 

Vérification du compte rendu de la réunion 02 

CPER N7 2030 
Groupe de travail 

https://cperinp-n72030.slack.com/
archives/C02MX31L9DJ 

Échanges avec Slack :  
cperinp-n72030.slack.com 



Ordre du jour 
1.  Vérification du compte rendu de la réunion 01 du 18 novembre 
2.  Planning et invitations d’expert·e·s 
3.  Présentation par Sylvie SERRES : articulation GT/Programmiste 
4.  Éventuelles contributions des membres du GT 
5.  Lecture du guide « Campus d’avenir », MESRI/DGESIP 2015 
6.  Lancement des sous-groupes « Projetons-nous dans… »  
7.  Autres idées de sous-groupes de travail ? 
8.  Plan de communication 
9.  Points-divers 

CPER 
N7 2030 
Groupe 

de 
travail 
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Compte rendu de la réunion 02  (1/2) 
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Compte rendu de la réunion 02  (2/2) 
Faits marquants des discussions :  
•  Les experts suivants vont être invités : Sandrine MALOTAUX et Francis BONY 

(17/12), Julitte HUEZ et Florence KOLHER, bibliothèque, Junior entreprise. 
•  Le guide « Campus d’avenir », distribué sous format papier, propose un tableau 

« pour concevoir des activités d’apprentissage situées ». 
•  Constitution de sous-groupes de travail s’engageant à produire des fiches, par 

exemple sous le format « Projetons-nous dans… » : 1) Learning Center, 2) Salles 
d’exploration thématiques, 3) Fablab, 4) Pré-incubateur et espace start-up, 
5) Amphis et pédagogie active, 6) Tiers-lieux, 7) Locaux techniques, 8) Numérique, 
9) Développement durable.  

•  Exemple de fiche proposée : « Projetons-nous dans… L’amphi dynamique 3 » 
•  Communication : création de pages dédiées sur le site de l’ENSEEIHT 
•  Document « Modélisation des surfaces » par Sylvie Serres (voir extraits ci-après), 

fichier Word et document RIESR 2019 sur l’espace de travail Slack 



GT 
CPER 

N7 2030 
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Synthèse et 
attendus de la 

programmation 

Sylvie SERRES : 
Modélisation des surfaces  

Référentiel immobilier de 
l’enseignement supérieur et 

de la recherche (RIESR 2019) 
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La démarche de programmation 

Sylvie SERRES : 
Modélisation des surfaces  

Référentiel immobilier de 
l’enseignement supérieur et 

de la recherche (RIESR 2019) 



GT 
CPER 

N7 2030 
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Structuration des activités et 
secteurs fonctionnels  

Sylvie SERRES : 
Modélisation des surfaces  

Référentiel immobilier de 
l’enseignement supérieur et 

de la recherche (RIESR 2019) 



► Données minimales 
► Effectifs étudiants 
► Effectifs des personnels 
► Situation géographique 
► Durée d’ouverture de l’équipement 
► Durée d’utilisation des salles de cours et des salles de TP 
► Taux d’occupation des salles de cours et des salles de TP 
 

► Les données complémentaires 
► Détail des effectifs 
► Taille des groupes 

GT 
CPER 

N7 2030 
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Données pour le calibrage des surfaces 

Sylvie SERRES : 
Modélisation des surfaces  

Référentiel immobilier de 
l’enseignement supérieur et 

de la recherche (RIESR 2019) 



GT 
CPER 

N7 2030 
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Principe de 
calibrage des 

surfaces 

Sylvie SERRES : 
Modélisation des surfaces  

Référentiel immobilier de 
l’enseignement supérieur et 

de la recherche (RIESR 2019) 



GT 
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Sylvie SERRES : 
Modélisation des surfaces  

Référentiel immobilier de 
l’enseignement supérieur et 

de la recherche (RIESR 2019) 
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RIESR 2019 

CPER N7 2030 
Groupe de travail 
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CPER N7 2030 

Groupe de travail 

Conduite du projet 

► Comité de pilotage (COPIL) 
► Comité technique (COTEC) 
► Groupe de travail (GT) 
► Sous-groupes de travail (SGT) 



Instances décisionnelles :  
► Toulouse INP 
► Région Occitanie  
► Rectorat (État) 
► Toulouse Métropole ? 

20 

Comité de Pilotage (COPIL) 

CPER N7 2030 
Groupe de travail 

Instances bénéficiaires :   
► Directeur N7 : J.-F. ROUCHON 
► Directrice des Études N7 : H. TAP 
► VP CFVU : K.  JAFFRÈS-RUNSER 
► VP Patrimoine : M. MEYER 
► DAF : C. ASSEMAT  
► CPS : V. KOEHRET 
► VPE CA : L. BOUDIER  

► Chairman du COPIL : O. THUAL 

Autres participants ? 
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Comité technique (COTEC) 

CPER N7 2030 
Groupe de travail 

Sous-groupes de travail (SGT) 
► SGT1 : Learning Center 
► SGT2 : Explorations thématiques 
► SGT3 : Fablab 
► SGT4 : Pré-incubateur et start-ups 
► SGT5 : Amphis et pédagogie active 
► SGT6 : Tiers-lieux 
► SGT7 : Locaux techniques 
► SGT8 : Numérique 
► SGT9 : Développement durable 

► Chairman : O. THUAL 
► S. SERRES 
► H. TAP 
► J.-F. ROUCHON 
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Planning 

CPER N7 2030 
Groupe de travail 

2022 

2023 

2024 

2025 

2026 

Sous-groupes de travail  
(SGT) constitués 
Copil 

Mars Juin Septembre Décembre 

fiches 

Programmiste et SGT (2 réunions) 

Cotec 
Cotec 

Projet du programmiste 

Concours d’architectes 
Copil 

Jury sélection de 
l’architecte 

Programmiste et  SGT 

Avant-projet détaillé (APD) 

Esquisse 
Avant-projet sommaire  

(APS)  

Sélection de 
3 architectes 

Consultation entreprises 
Sélections 
entreprises Début des travaux TRAVAUX 

TRAVAUX TRAVAUX TRAVAUX TRAVAUX 

TRAVAUX TRAVAUX Réception des travaux Utilisation du bâtiment 

Cotec 
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Planning du projet (1/2) 

CPER N7 2030 
Groupe de travail 

► Janvier 2022 : neuf sous-groupes de travail (SGT) constitués 
► Janvier 2022 : première réunion du COPIL (Comité de Pilotage) 
► Mars 2022 : remise des fiches des SGT au programmiste 
► Mars à mai 2022 : interactions SGT / programmiste 
► Fin mai 2022 : première réunion du COTEC (Comité Technique) 
► Octobre 2022 : projet du programmiste et réunion du COTEC 
► Octobre 2022 : lancement de l’appel à concours d’architectes 
► Novembre 2022 : validation du programme par le COPIL 
 

suite sur la prochaine planche… 
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Planning du projet (2/2) 

CPER N7 2030 
Groupe de travail 

► Décembre 2022 : sélection des trois meilleurs projets d’architectes 
► Avril 2023 : jury de maitre d’œuvre pour sélection de l’architecte 
► Septembre 2023 :  esquisse / avant projet sommaire (APS) 
► Octobre 2023 – Janvier 2024 : interactions avec les SGT 
► Janvier 2024 : avant projet détaillé (APD) et consultation entreprises 
► Mi 2024 : début des travaux (démolition, fondations…) 
► Mi 2024 – Mi 2026 : TRAVAUX (2 ans) 
► Été 2026 : réception des travaux 
► Rentrée 2026 : utilisation du bâtiment  

 

…suite de la planche précédente 



1.  Learning Center : lecture, groupes, TICE, langues, séminaires… 
2.  Salles d’exploration thématique : IoT, IA, etc. 
3.  Fablab (Maker-space) 
4.  Salles pré-incubateur et start-up 
5.  Amphis et pédagogie active 
6.  Locaux techniques 
7.  Tiers-lieux 
8.  Numérique 
9.  Développement durable 
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Huit Sous-groupes de travail (SGT)  
 « Projetons-nous dans… » 

CPER N7 2030 
Groupe de travail 
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SGT1 : Learning Center 

CPER N7 2030 
Groupe de travail 

 
 

Learning 
Center 

-1 

1 

1 

4 

3 

2 

Ouvert aux entreprises, 
à des publics extérieurs / 
étudiants et enseignants 

•  Innovation pédagogique 
•  TICE et ressources diverses 
•  Travail en petits groupes 
•  Mini-forums, séminaires, FTLV 
•  Vie culturelle et scientifique 
•  Détente et convivialité 
•  Accueil de scolaires 
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SGT2 : Salles d’explorations thématiques 

CPER N7 2030 
Groupe de travail 

3 

Créativité, challenges, hackatons, clubs étudiants 
Pédagogie par projet et compétences 
Élargi aux entreprises et autres étudiants 
Espaces renforcés par équipements scientifiques 

Approches transdisciplinaires :  
•  Internet of Things (IoT) 
•  Intelligence Artificielle (IA) 
•  Système embarqués 
•  Smart-grids 
•  Enjeux climatiques 
•  Réalité virtuelle 
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SGT3 : FabLab (Maker-space) 

CPER N7 2030 
Groupe de travail 

Étudiants, entreprises et grand public 
Manipulation et programmation 
Travail d’équipe, sciences dures et douces 
Lien intergénérationnel 

Technologies abordées de manière concrète 
Innovation, conception et réalisation simultanée 
Mode transdisciplinaire et collaboratif 

Rdc 
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SGT4 : Pré-incubateur et espace start-up 

CPER N7 2030 
Groupe de travail 

Projets entreprenariaux d’étudiants, de 
chercheurs et d’alumni. Ouvert aux industriels, 
établissements universitaires et au quartier. 
Écosystème de start-ups.  

Incubateur s’appuyant sur des partenariats : 
•  Innovation, thinking design 
•  Accélérateurs : IOT Vally, NuBBO, B612, AT-

HOME, La French Tech, La Mêlée, WeSprint…  

2 



30 

SGT5 : Amphis et pédagogie active 

CPER N7 2030 
Groupe de travail 

Rdc 

•  Amphi 1 : 250 places 
•  Amphi 2 : 240 places 
•  Amphi 3 : 240 places  

24 24 24
2448

72

Salles modulables
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SGT6 : Tiers-lieux 

CPER N7 2030 
Groupe de travail 

Espaces de 
rencontres 
aléatoires 

Espaces de 
détente ou 
de travail 



32 

SGT7 : Locaux techniques 

CPER N7 2030 
Groupe de travail 

Services techniques 
Logistique des amphis 
Stockage matériel 
Un seul espace ?  Locaux 

Supports 
Learning center 

(serveur – 
photocop…) 
200 m2 

Locaux 
Techniques 

300 m2 

-1 
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SGT8 : Numérique 

CPER N7 2030 
Groupe de travail 

Data center (Montaudran) 
Portables, prises, wifi 
Logiciels, équipement des salles 
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SGT9 : Développement durable 

CPER N7 2030 
Groupe de travail 

Jardins urbains,  
Panneaux solaires, éoliennes 
Monitoring temps réel du bilan carbone 

… autres idées 
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Fiche « Projetons-nous dans… » 

CPER N7 2030 
Groupe de travail 

► Dans : Nom de l’espace 
► Auteur(s) : Participants du sous groupe de travail 
► Date : plusieurs versions seront produites 
► Résumé :  
Quelques lignes pour décrire la projection 
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RIESR 2019 

CPER N7 2030 
Groupe de travail 
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CPER N7 2030 

Groupe de travail 

Le programme fonctionnel 
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Les secteurs fonctionnels 

CPER N7 2030 
Groupe de travail 

Enseignements théoriques 

Creative Lab 

Centre documentaire 
Fablab 

Tiers-lieux 
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Présentation par Sandrine MALOTAUX 

CPER N7 2030 
Groupe de travail 

https://cperinp-n72030.slack.com/archives/
C02MX31L9DJ/p1641164811000800 

Diaporama 
sur Slack :  
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À nos agendas 

CPER N7 2030 
Groupe de travail 

Prochaines réunions : 12h à 14h avec 
quart d’heure toulousain 
► Vendredi 7 janvier 
► Jeudi 20 janvier 
► Puis tous les 15 jours… 

Échanges avec Slack :  
cperinp-n72030.slack.com 

► 15 mn réunion plénière 
► 45 mn réunion sous-groupe de travail (SGT) 
► 30 mn retour en réunion plénière 

Fiches « Projetons-nous 
dans… » des SGT à rédiger 
pour le mois de mars ! 


