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Reéunion 01 du jeudi 18 novembre 2021
Compte rendu




Liste des
présent-e's :
19 personnes

Réunion du
18/11/2021

C

1|BOUHOURD |Clément clement.bouhourd@etu.inp-n7.fr Délégué MFEE
2[CASSAN Christine christine.salle@enseeiht.fr Assistante Prévention et Sécurité
3|COULON Martial Martial.Coulon@enseeiht.fr Relations Entreprises et Communication
4|DEVILDER Alice alice.devilder@etu.inp-n7.fr Déléguée SN
5(EL OMARI Walid walid.elomari@etu.inp-n7.fr Bureau des Eléves (BDE)
6|FAUCHEUX Tanguy tanguy.faucheux@etu.inp-n7.fr Délégué 3EA
7|HANSON Ben ben.hanson@ensiacet.fr Soft Skills Center (SSC)
8|HARRAN Gilles Gilles.Harran@imft.fr Département MF2E
9|HENRIOT Lauriane lauriane.henriot@etu.inp-n7.fr Bureau Développement Durable (BDD)
10{HULL Alexandra Alexandra.Hull@enseeiht.fr Directrice Soft Skills Center (SSC)
11|{PANTEL Marc Marc.Pantel@enseeiht.fr Département SN
12|PARMENTIER |Jean-Frangois |Jean-francois.parmentier@enseeiht.fr Initiatives Pédagogiques ENSEEIHT (IPN7)
13|PEUCH Emmanuelle [emmanuelle.peuch@enseeiht.fr Plateaux expérimentaux 3EA
14|PIGACHE Frangois Francois.Pigache@enseeiht.fr Département 3EA
15|PLOUE Serge Serge.Ploue@toulouse-inp.fr DSIN
16{ROUCHON Jean-Frangois [jean-francois.rouchon@toulouse-inp.fr |Directeur
17[RUIZ Daniel daniel.ruiz@toulouse-inp.fr Directeur des études adjoint
18|RYAN Stephen stephen.ryan@enseeiht.fr Soft Skills Center (SSC)
19|SEBILLEAU Julien julien.sebilleau@imft.fr Plateaux expérimentaux MF2E
20|SERRES Sylvie sylvie.serres@inp-toulouse.fr Service Patrimoine Immobilier (SPI)
21(SOR Brigitte Brigitte.Sor@enseeiht.fr Directrice de la DSIN
22| TANNOU Pascal Pascal.Tannou@enseeiht.fr Secrétaire général
23(TAP Hélene helene.tap@toulouse-inp.fr Directrice des études
24| THUAL Olivier olivier.thual@toulouse-inp.fr Animateur du GT CPER N7 2030
25(VEDIE Bertrand Bertrand.Vedie@enseeiht.fr Service Technique Immobilier (STI)
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» 12h15 : missions du GT, composition et tour de table

» 12h30 : document « INP-N7 2030 Février 2020 » (voir planches)
» 12h50 : discussions

» 13h45 : clbéture

Intervention de Sylvie SERRES sur le calendrier :

» Une premiere expression des fonctionnalités par le GT pour mars 2022
» Ensuite, interaction avec un « Programmiste » jusqu’a fin 2022

» Concours architectes pour un choix mi-2023

- Etudes et choix des entreprises jusqu’a début 2024

- Eté ou automne 2024 : début des travaux

» Puis deux ans de travaux : livraison été 2026 ?

Une présentation plus détaillée est prévue pour la prochaine réunion
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Faits marquants de discussions :

» Les plans présentés ne sont pas figés : il convient de formuler des surfaces et des
usages pour que les architectes fassent des propositions qui y répondent

« Larticulation des plans avec les salles As202-206 est a examiner

* Le passage de 1700 a 2600 apprenants amene a une réflexion sur la restauration :
des tiers lieux pour consommer ses propres repas peuvent étre prevus.

» La mise en place d'un systéme d’eaux grises n'est pas possible actuellement

« La prévision d’espaces pour les services techniques est a discuter

« L’invitation de représentant-e-s de la bibliotheque est prévu

* Des réflexions en sous-groupes thématiques sont a promouvoir

* Un projet jardin sur les terrasses est souhaité par les étudiant-e-s

* Les membres du GT peuvent créer des canaux sur Slack (inviter tout le monde)

» Les documents publiés sur I'espace Slack peuvent étre diffusés librement

* Le canal « biblio-experts » contient les liens intéressants vers le site du Ministére

* Il convient de prévoir I'organisation de I'école pendant les deux ans de travaux

* Faut-il trois amphis des 240 ou 250 étudiant-e:s ? Pour quels usages ?
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Compte rendu de la réunion 01 (3/3)

Prochaines réunions : 12h a 14h avec quart d’heure toulousain
» Jeudis 2 decembre

» \endredis 17 décembre EC_hangeS avec Slack :
» Vendredi 7 janvier cperinp-n/2030.slack.com

» Puis tous les 15 jours...

_ B Simple Poll ApPLI 14 h 54
Réunion du jeudi 2 décembre (cliquez sur le chiffre de votre réponse !)

Oui, je réserve un plateau repas

Non, je serai absent

Je ne réserve pas de plateau repas mais il se peut que je sois présent-e
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PLANCHES
PRESENTEES

https://cperin —n72030.slack.om/archiveS/COZMX31L9DJ




Missions du groupe de travail
CPER N7 2030

» Examiner avec attention le projet CPER 2021-2027 accepté
» Faire des propositions d’ajustements realisables

» Préciser les détails de mise en ceuvre du projet

» Anticiper la rédaction du projet CPER 2028-2032

» Mettre en cohérence les projets 2021-2027 et 2028-2032

» Communiquer avec le personnel et les étudiant-e-s

» Faciliter 'appropriation du projet par 'ensemble de 'école
» Conseil a la direction et aide a la décision

¢ CPER N7 2030
IO Groupe de travalil



NF | INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE TOULOUSE Présidente : Catherine XUERES | BURVICE RELATIONS

ENTREPRISES ET
COMMUNICATION
RESPONSABLE QUALITE | DIRECTION ENSEEIHT Russont. Mar COXLON
Ludivine LAVAL DIRECTEUR  Jean-Frangois ROUCHON M ey 1
Assistanie de directon |  Josiane BERTON Jennifer MATTALIA
B':.UW“.E':UE | Secrétaire général COORDINATEUR DE | | DIRECTION DES ETUDES e SOLER
Spons. H Formation continue
§ - Pascal TANNOU RECHERCHE Héltne TAP Sylie VERLHIAC
s 6 Assistante : Martine PORTELLI Catherine COLIN Daniel RUZ
” b Otvier THUAL SERVICE DES RELATIONS
Intégrer o~ sormeervones | Ly, NTEMATOMIES
) . z”‘”":‘n"(‘ ds’;“'"':' SERVICE DES RESSOURCES ] Florence MADER
- nformal et du Numérique . HUMAINES Isabele SIMON
interroger T et it sersinon
David DELHOUME - Violaine PREVOT COORDINATION DE SCOLARITE
u Rémi GOUDIN Responsable : Djamila JANATI
Focaao JoseEn SERVICE FINANCIER
Steven MURILLO - : ARLAT
Serge PLOUE .—»  Responsable : Géraldine ALKAN
Adpint Hervé SULLY ; Gestion pédagogique de scolarité
to u tes I e s smm:::g;ﬂé:nue - BURAT Vincert Gestion administrative de Responsable : Maryse ANDRE
scolarité Vicketis ANTON-ROIG
o : Bertrand VEDIE .
rt - Daniel LEGUET Responsable : Christine BOYER ncace DELAFOSSE
Rachda EL JADIDI Frangois GAUTER
pa Ies SERVICE TECHNIQUE L, GESTION SITE ] mods GAUTE
Chef ateller : Joan-Plerre BROCATTO Syivie VAILLANT
Gilles VIDAL Lawe VINTERSTAN
Rep. piie decricté . Gibert POUILLES
p re n a n es Judicadl BROSSIER DEPARTEMENTS D'ENSEIGNEMENT FISE et FISA
Resp piie aménagement Patrick MIRAL > ASSBY seg:;vémnn Er SCIENCES DU NUMERIQUE « SN »
Syivette MIRBELLE (courier) Chyistine CASSAN Directrice : Géraldine MORIN
Mohamed MOGHRANI Directour adoint : Emmanuel CHAPUT
Responsable technique : JOSEPH Ricardo
MECANIQUE DES FLUIDES, ENERGETIQUE ET ENVIRONNEMENT « MFEE »
LABORATOIRES DE RECHERCHE Lol | Directeur : Gérald DEBENEST
IMFT {INSTITUT de MECANIQUE des FLUIDES de TOULOUSE Drecteur adjoint: Rudy BAZILE
Directeur : Eric CUMENT Directour adjoint : Marc PRAT Responsables techniques : Philppe FERNANDEZ
LAPLACE : LABORA'ID‘RE PLASMA et CONVERSION d'ENERGIE
Direcheus : Olivier EICHW Dieciberadiolit: Xavier ROBOAM 1o ELECTRONIQUE, ENERGIE ELECTRIQUE ET AUTOMATIQUE « 3EA »
Directeur : Nathalie RAVEU
IRIT : INSTITUT de RECHERCHE en INFORMATIQUE de TOULOUSE Directeurs adoints: Frangois PIGACHE, Nicolas ROUX
Directeur : Jean Marc PIERSON Responsable site ENSEEINT: Andeé-Luc BEYLOT Responsables techriques - Olivier DAVIAU, Laurent DOLLO, Gilles LUGAN
LAAS/OSE : Equipe d'OPTOELECTRONIQUE pour les SYSTEMES EMBARQUES
Directeur LAAS: Liviu NICU Responsable équipe OSE : Julien PERCHOUX o e, ForT s s canerR
Ms 8 jour : le 22 octobre 2021




Planning et organisation

Réunions plateaux repas Echanges avec Slack :
bimensuelles de 12h a 14h cperinp-n72030.slack.com

Réunions plateaux repas CPER INP-N7 2030 ~ @
» Jeudi 18 novembre v Canaux

» Jeudi 2 décembre aléatoire

» Vendredi 17 décembre biblio-experts

» Vendredi 7 janvier général
» puis tous les 15 jours inscription-plateaux-repas

Ajouter des canaux

C
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2 CPER = 24,2 M€

FICHE OPERATION IMMOBILIERE l

Libellé du INP-N7 2030 Fbvrh_r 2020
N° priorité (établissement) N°3/6
Ewm porteur TOULOUSE - INP
Libellé de I'opération She ou bitment b touchée par lop
Etablissements partenaires du projet Reconstruction suite 8 démolition — déconstruction —
Localisation INP- ENSEEIHT restructuration/réhabilitation — mise en sécurité/conformité, accessibilité —
R — aménagements extérieurs — construction neuve — extension d’un batiment
Fonction par ~ ~ Leaming cenler / cantre de ressources eXIStant
Vopdration
R sule 3 0 T -
fFype do troveu Améragements oot nouve -  un bbtmen - - —
exsart outes dépenses confondues, y compris 1¢r équipement
ot total Tt ChGR ot ' e LD 4,2 M€ sur 2 CPER dont 16.2 M€ sur 2021-2027
Co-financeurs potentiels

CPER N7 2030
Groupe de travalil




Budgets du projet

CPER 2021-2027
» 3 600 m2créés

» 1 100 m2rénovés

» 16 M€

CPER 2028-2034
» 2 900 m2rénovés
» 750 m?informels
» 8 M€

Projet CPER N7 2030
» 6 500 m2créés

» 1 750 m2rénovés
» 24 M€

o
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Vue de la cour
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Vue de la rue Riquet
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Création
CPER
2021-2027

Sous-sol |teming

Center

Locaux Techniques Locaux Supports
300 m? Learning center
(serveur — photocop...)
200 m?
- 1

o CPER N7 2030

Groupe de travalil



Création rénovation

Rd C CPER CPER

2021-2027 2021-2027

Learning
Center

Amphi
Dynamique 1
rénovation A0OO3

:
Amphi M

Dynamique 2
240 m2 Pédagogie
_____________ active
Amphi 160 m?2 —_—
Dynamique 3
[

CPER N7 2030
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S I T S S S S Creation rénovation
CPER CPER
2021-2027 2021-2027

Zéme étage Learning
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Atelier TICE
65 m?
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Pédagogie active = 4 i/
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Pré-incubateur L _j

220 m? *

Start-up | @
I 220 m?
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. Création rénovation
eme A CPER CPER
3 etage 2021-2027 2021-2027
4 -~ Learning
Exploration ‘- | Center
thématique -
350 m? T

"CPER N7 2030
Groupe de travalil



Création rénovation
CPER CPER

2021-2027 2021-2027
g e 0 I O % eme A Learning
o [ - 4 etag € | oenter

‘ Salle de H

séminaires |
160 m?

[~

A\
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rénovation

Batiment B - RdC A

CPER N7 2030
Groupe de travalil




Batiments A, B et C PR |
Zéme étage 2028-2032
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rénovation

/ ) Batiments A,BetC CPER

| 3éme étage 2028-2032
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création

Espaces informels CPER

2028-2032
I .

oooan

4 —— I——  De plus, nous prévoyons

“I———  I'aménagement d’espaces informels
P - pour un total de 750 m? et un codt
évalué a 0,75 M€. Ces espaces
permettront un lien direct avec le

, ’_.__ X digital district (quartier Saint-Aubin)
H o 1 B par un aménagement spécifique

] i sécurisé permettant 'ouverture sur
le quartier et I'accés de I'espace au
milieu socio-professionnel.

[

[
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De 1700 a 2600 apprenants (+1/3) en 2030

1800 +48 apprenantslan G?/ Enseignants BIATSS
PR 46 A+ 12

o e +60 apprenants/an MDC 64 A 15
£ 100 ATER 13 B 36
€ 120 PRAG/CE| 9 C 16
= B0 g, Shatuts Sudints Total | 132 | Total 79
& 1000 u Nbee Ing. apprentis
o 800 % Masters DHET Contractuels Vacataires
by frlV 149 554
5 0 ® total étudants
£
g 400

200 Développer 'autonomie

0 des apprenants et
20162017 2017.2018 20182019 20192020 20202021 0 .
I'auto-apprentissage

¢ CPER N7 2030
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Le Learning Center  ‘&ne®

Ouvert aux entreprises,
a des publics extérieurs /
étudiants et enseignants

* Innovation pédagogique
 TICE et ressources diverses

» Travail en petits groupes

* Mini-forums, séminaires, FTLV
» Vie culturelle et scientifique

» Détente et convivialité

» Accueil de scolaires

CPER N7 2030
Groupe de travalil



Les salles d’exploration thématiques

350 m?

Exploration
thématique

Créativité, challenges, hackatons, clubs étudiants
Pédagogie par projet et compétences

Elargi aux entreprises et autres étudiants
Espaces renforcés par équipements scientifiques

Approches transdisciplinaires :
* Internet of Things (loT)

» Intelligence Artificielle (IA)

« Systeme embarqués

* Smart-grids

« Enjeux climatiques

« Reéalité virtuelle

CPER N7 2030

Groupe de travalil




Le FabLab (Maker-space)

Etudiants, entreprises et grand public
Fablab Manipulation et programmation
220 m2 Travail d’équipe, sciences dures et douces

@ Lien intergénérationnel

Technologies abordées de maniéere concrete
Innovation, conception et réalisation simultanée
Mode transdisciplinaire et collaboratif

¢ CPER N7 2030
IO Groupe de travalil




Pré-incubateur associé a un espace start-up

6 Projets entreprenariaux d’étudiants, de
chercheurs et d’alumni. Ouvert aux industriels,

établissements universitaires et au quartier.

e Ecosystéme de start-ups.

Incubateur s’appuyant sur des partenariats :

 Innovation, thinking design

* Accélérateurs : IOT Vally, NuBBO, B612, AT-
HOME, La French Tech, La Mélée, WeSprint...

. CPER N7 2030
IO Groupe de travalil




Rationalisation des surfaces

Amphi
Dynamique 1
rénovation A003

J - Amphi 1 : 250 places
 Amphi 2 : 240 places
 Amphi 3 : 240 places

Salles modulables
Amphi 24 24 24
Dynamique 2 . 48 24
240 m? Pédagogie 72
————————————— active
Amphi 160 m?

Dynamique 3
240 m? '

CPER N7 2030
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Intelligence collective et brainstorming

» Courts exposés entre nous : comptes rendus de lecture,
exposeés d’idées, etc. Préparer quelques planches

» Visites physiques ou virtuelles de locaux : INSA, UPS, UT2...

» Inviter des expert-e-s pour éclairer nos travaux : Sandrine
MALOTAUX, Julitte HUEZ, Florence KOLHER...

» Ecrire des courts rapports, penser et lancer des sondages,
publier un site web, communiquer...

» Alimenter I'espace de travail Slack
» Autres idéees ?

¢ CPER N7 2030
IO Groupe de travalil



